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II. LIFE TERMÉSZETVÉDELMI TRÉNING 

Időpont: 2017. 03. 23. 

Helyszín: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11., Darányi Ignác terem 

 
Sikeres LIFE Nature projektmenedzseri tapasztalatok partnerségről, nagyvállalatokkal való együttműködés 

tapasztalatai (levezető: Siposs Viktória) 

Jegyzet: 

 

Szabadság-sziget – DANBEISANDFORESTS 

 civil állami vállalati 

CB és AB 

WWF Mo. DDNPI  

 ADUVIZIG  

 DRV 

Cofinanszírozó  Mohács Önkormányzata Coca-Cola 

 

LIFEinFORESTS – LIFE INF 

 non-profit for-profit 

civil 

WWF Mo.  

Országos Erdészeti Egyesület  

Magán Erdőtulajdonosok és 
Gazdálkodók Országos Szövetsége 

 

állami 3 NPI – DINPI, KNPI, BNPI Pilisi Parkerdő Zrt. 

magán Europa Media Nonprofit Kft.  

(zölddel jelölve a Bizottság kérésére, a másodszori pályázáskor bevont Partnerek) 

Cél: Érintett stakeholder-ek részt vegyenek a projektben, DE: okszerű konstrukciót érdemes kialakítani a későbbi 

gördülékeny együttműködés érdekében. 

Állami szervek: 

 területileg illetékes NPI és állam területi szervei 

 hatóságok ill. szabályozó szerepű állami szervek 

 oktatási intézmények 
 
Civilek: 

 természetvédelmi 

 gyerekekkel foglalkozó 

 hétköznapi élettel kapcsolatos, hogy a laymen-nek is szimpatikus legyen 
 
Cégek: 

 tájhasználatban (marhatartó, erőmű biomassza) 

 nyersanyag, természeti erőforrásban (Coca-Cola) 

 társadalmi szerepvállalás 

 fenntarthatóság üzenete 
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Együttműködések alapjai: 

 kapocs a téma és a cég között 

 valamit adni cserébe: kommunikációs megjelenés, szakmai tudás, kapcsolat, jó érzés (emberek döntenek!) 

 különlegesség kell 

 szerencse is kell: emberek csinálják, külső tényezők is befolyásolnak 

 

Gördülékeny együttműködés kulcspontjai 

 minden partner ismerje az egész projektet, ne csak a saját részét → szerves együttműködés 

 a koordinátor „cement” szerepe 

 rendszeres kapcsolattartás – esemény kapcsán 

 koordinációs meetingek: minden partner, érdemi infók, szünet 

 azonos bánásmód, de egyénre szabva 

 honlap sarkalatos pont: ki frissíti és mivel 

 pályázatíráskor a költségeik ellenőrzése, ne legyen később, hogy valamire nincs tervezve 

 kommunikációban egyeztetve említeni a partnereket 

 alvállalkozók megfelelő megválasztása – erkölcsi korlát (pl. környezetszennyezővel nem, gyermekmunkát 

hasznűló céggel nem, stb.) 

Interaktív csoportmunka 

Első szakasz: 

 saját projekt partneri struktúra ismertetése: Szabsziget, LIFEinFORESTS 

 más projektek: sokpartneresre és vállalati partneresre néhány példa itthon és külföldön 

 mi sarkallja a vállalatokat Life partnerségre? feketelista 

 nagy nehézség, hogy mit kér a cég cserébe, kommunikáció 

 

 Gyakorlat: mondok pályázati témákat, szedjük össze a lehetséges partnereket 

folyórehabilitáció 
szigetrehabilitáció 
gyepes terület rehabilitáció 
biomassza 
fajvédelmi projektek: madarak, nagyragadozók 
 

 Gyakorlat: mondok cégeket, mondjunk projekt-témákat, amiben elképzelhető a részvételük 

vízfelhasználók 
állattartók, mezőgazdasági termelők, nagyipari mezőgazdaságot végzők 
bútorgyártók 
kertészeti cégek 
közlekedéssel kapcsolatos cégek 
építőipari cégek 
oktatási intézmények 


