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Csoportunk = mely a KPVDSZ VOrds lieteor Tu Bare
langkutaté Szakosztélydnak kerctén belil mikdédik = 1 9 8 3 évi
tevékenységének céljaul a kovetkezd feladatokat tlzte kis

- feltdrd kutatds a Szarvasetetdi viznyeldben,
dllagmegdévas és klimavizsgalatok ugyanitt,
= a Csunya volgy keleti oldaldnak tovabbi be jari-
say Lérképezése, dokumentdlasa,_
= a Pénzpatakl viznyclobens
- a foldgat tovAbbi erdsitése,
= a gzifonkerild jarat hontésa,
- perulés a szifonban,
= hidrolégial vizsgalatok,
- klinaméresek
- g Dios pataki II, III. sze. viznyelOkben ill.

barlangban bontéas, biztositisy és klimenérések

A fenti munkdlatokat hétvégl munkatirdkon, ill. idészaki taborok
goran xivanjuk elvégezni.

Részt kivanunk venni az Jrszagos Barlangostalalkozd eseményeine

Tarédkat terveziink az orszig = szémunkra = ismerctlen vagy kevés—
86 ismert barlangjaibae

Tanulmanyutekat tervesziink Romédnia és Bulgéria barlangjaiba, he=
lyi barlangkutatéklal kozoOsene

Részt kivanunk venni a II. Idegenforgalmi Barlang Kongresszuson.

Taglétszamunk emelését nem tervezzike
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Véallalt feladatainkat jorésszt hétvégli munkatirdkon
valésitottuk nege Aprilis 1 « 10, augusztus 6 = 21, november 47
kosbtt tabort szervestiink. A kutatémunkihos ssziikkoéges anyagi esz-—
kdzbket waltozatlanul sajat ertbél, mindennemii allami tamogatéas
nélkiil terembtettiik elds. Hogy ez mekkora Ssszeget = és mennyi mun-
k4t - jelentett, arra &lljon itt az alédbbl hérom adate. 1983-ban

bétvégl munkatirikra 64 4566 o  [temoty
taborainkra 52:418e= lte=w0l,
felszerslésre 634889~ [te=0%

forditottunk. Ha hozzéveszen az egyébb milkddési kiadasokat = pél-
dénak okidért az éves jelentés kapesin felmeriildket - és addt,
akkor nyilvanvalova valik hogy mekkora terhet vallal magira agz,
a esoport, amelyik ua %agyworsaégon barlangkutatésra véllalkozike.
Bzért lenne nagyon idésserii, ha a ssakmal szervezet legaldbb annyl ?
energlat forditana a pénziigyl terhek esikkentését célad tevékeny-
ségére, mint amenuyit a barlangkutatas elienirzésére 6s adminiszt- |
réléséra fordit.

Mégis, minden akadily ellenére, o2 az év sem milt
ol ercdmények nélkiile

Eredményeinks
- Pennbartési munkik a Szarvasetetidl viznyeliben,
- 8gy nagyobb és Lobb kiscbb barlang felkutatisa a
Cstinya=-volgy keleti oldaldban,
- a Péngpataki viznyclSbens
- Lovabb ertsitettilk, és részben atépltettik a
£oldgatat,
- folytattuk a szifonkeriilé jérat bontasas,
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- felmértilk az wn. Saros kirtiket,
- folytattuk a vizszintmérést

- bontotltunk a Diés pataki II. ss. viznyeld belsd
patakmedriben, 1lle prdébabontéist végesztiink a III.
8%+ barlangban.

A Klimavizsgdlatokat egyelire elhalasstottuk, mivel ennek rend-
ggeres végzése olyan plusgkiltséggel jart volna, amit mér nem
tudtunk vallalni. Részben ugyanilyen, részben teshnikal okok mie
att maradt el a ueriillés a Pépzpatakl visnycliben, ill., a tervcazett
hidrolégial vizsgalaty dc a kovetkesd kutatiasi eiklusban mindkettés
meg akarjuk valésitani.

« folytattuk az orsgdg barlangjainak be jarasat,

- résztvettiink ag Jrszages Barlangostaldlkozé rendeze—
vényein Cserszegtomajon,

-~ kolozsvard barlangkutaték.al kizdsen egyhetes tabort

tartottunk Sonkolyoson,

~ a gzakosztdly més esoportjalval egyiitt = 6 fével -
résztvettink az Idegenforgalmi Barlangok II. Nemzete
kgl Kongressgusan,

- 4 tagunk volt Jjelen az aggbelekl Barlangmentési Xone
ferenciin, lehetdvé tetiilk egy kolozeviari barlang=-
kutaté réssvételét a konferencia munkédjébany kala=
uzoltuk a hivatalos szdévjet kildliiséget, 6s venw
déglil lattunk négy wosskval kutatdét kiégel héarom hé-
tiges A konfereneia gyakorlatl bemutatdijat ag egéss
esoport muegbekintetie.

A konferencia idején rendkiviili sajnélattal tapasstaltuk, hogy
ogyes rendezbk milyen mereven értelmestek bigonyos - eldzetes -
megallapodéasokat .
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B&mum a rendezdk tobbsége nemesak a megdllapoddsok betiijét,
banem szellemét is figyelembe vette, korrekt, segitikoénz, és
negértdé volt.

_ Mindent egybevetve tehét ercdményes évet zértunk.
Kitiizott eéljaink ddntd tobbségét elértilk, &s ha el is maradt
egy-két program, @z0k nem veszélyestetiék a fébb célok megvalb-

shlésit. A kovetkezd kutatisi eiklusban bigonyéra nem marad el
negvalOsitasuk.



EUTATASI TERULETUNK
tovabbra is a Rejteki Munkéshéz - Kajla vilgy - Hér vilgy -
Tebe puszta - Balla vilgy - Répishuta - Rejteki munkdshas altal

hatérolt teriilet, melyen négy fontosabb objektumot tartunk
szamons

-

I. Szarvasetetdli viznyeld

II. Cstnya=-vilgy és barlangjai

III. Pénzpataki viznyelibarlang

Iv. Dibdspataki II =III. s2. barlangok



I. Sszarvasetetdl viznyeld.

giink egyrészt
16vd szikiilet

A barlangban idészakosan dolgoztunk,
egy-egy alkalommal &tlagban 4-5 fével. Tevékenysé-
a bejarat biztonsdgossa tételiwe, masrészt a meg=-
bévitésére iranyult.

Nyari saborunk elsd felében sikeriilt
kisebb kibontésokkal, kiékelésekkel biztonsigossa
tenni a bejaratot, és megoldani, hogy a viz a be-
jéarat kdzelében kozvetleniil jusson le az alséd
szintree.

Minden erifessitésiink ellenére az i-
dén sem tudtuk attérni az évek 6ta gondot okozd
sziikiiletet. Pedig ezldén minden technikal felsze-
relés - elektromos vésigép, aggregator, relé,
megfeleld vezeték - egylitt volt hozzd, de két hét
alatt sem tudtunk klelégitd értéki véddfildelést
kialakitani. Prébalkoztunk esdvel, raddal, lemez~-
zel, normdl talajban és patakmederben, de nenm
volt sikeriink. Pedig as 1dd¢ is nekiimk szurkolt,
szinte nem is esett.

A kovetkezd nekifutést 1984 tavaszén
terveszsiik, mis tipusi - f£oldelést nem igényld -
aggregatorral, és esetleg halifildeléssel.

Az nem lehet hogy ennyi munka utén se legyenitt
barlang/
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IT. A Cstnya-vilgy és barlangjaie

Lbben az évben is folytattuk a vdlgy
keleti oldalénak be jardsat a magasabb szinteken.
Ennek sorén a tavasgi taborunk alatt, egy - helyl
viszonyok szerint - nagy kiterjedésii barlangot, és
t6bb kisebb, bontésra alkalmesnak latszd ilireget ta=-
laltunk.

A Csinya=-vBlgy eddigli legnagyobb bar—
langjara Kiss Péter talalt réa. Mar az elsd bejarasok
akalmaval szembetiint a barlang szokatlan formakin-
cse. Az errefelé megszokott erdézidés kifeJlbdésii,
egy £6 patakmederhez kapcsolédd mellékjaratos ta-
gozddas helyett hévizes formakinesii, oldott, leg
gonbélyitett. falu Jaratok taldlhatok benne. As i-
gazi latvanyossag a barlang utolsd terme, ahol az
oldott, attdrt falu iliregek olyan latvanyos pbékhé-
16ja alakult ki, hogy az egész terem feltiinés nél-
kiil lenne beil.eszthetd a Solyméri Ordiglyuk bar-
langba.

A barlangban kisebb 4llé és fiiggd=
eseppkdvek, nagyebb eseppkblefolydsok, és szolid
méretii eseppktézsészlék taldlhatdk. Erdekesség a bel-
88 részekben helyenként felllelhetd kaleit kristaly
kivalésok.

Faund jat résgben a be jarati ssakasz-
ban megtelepedett klf. rovarok - plkszabasuak,
héartyasszérnyuak, stb. =, misrészt a fellelt két
gerinces faJ - 1 db. foltos szalamadra, 1 db. dene-
vér -~ alkotja.
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Az un. Elosztoéban - 6,7 pont - ki-
sebb csontkupacoke$ is taldltunk, de ezek egyelére
nem keriiltek meghatarozasra. Feltiiné, hogy asz utol=-
86 teremben nagyménnyiségi guand rakédédott le, u-
gyanakkor ma épphogy eléfordul a populdeid, és a
Jelenlegl bejaraton keresztill nshezen vallisziniie
sithetdé egy népesebb populidcid aramlisa.

A Jaratok atlagos keresztmetozete
egy ember sziméra teszl lehetdvé a mozgist, de ki=-
sebbenagyobb termek gyakran szakitjik meg a jara-
tokat. A barlang részletes kutatiasat, a tovibbu-
tasi lehetdség wizsgidlatat a koévetkezd kutatasi
peribédusban fogjuk folybtatani.

Ugyanesak a kdvetkezd kutatésl eiklus
munkija lesz a Cstnya-vilgy tovabbi barlangjainak
felkutatésa és feldolgozésae.
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III. Pénspataki viznyeldbarlang.

Folytattuk a szifon vizszintingado-
gésdnak mérését. Varatlsn eredményt nem tapassztal-
tunk. A mért értékeket mellékelve kozol jiik.

Nyari taborunk - augusztus 6 = 21 =
alatt ezuttal nem volt felhiszskadés, igy nyugodtab-
ban dolgozhattunk. Folyamatosan bontottuk a szifon=-
keriilé Jaratot, tovabba egy Gjabb elfolybdt épitetsd
tiink be a gatba. Igy Jjelenleg egy allandd kifolyd,
és két, kiilonbizd magassidgban elhelyezett tulfolyd
8201lgdl a nagyobb hozamok elvezetésére. A git kereszt
metszet i rajzidt mellékletiinkben kizdl jiik.

Az utébbi iddben tObbszdr felmeriilt
annak lehetisége, hogy a bejarat és a Jutka kirtd
kozotti szakaszon van egy kbétomb, ami lassan mozog
kifelé. ilivel a megfigyelések eredménye nem egyér-
telmii, ezért a kotomb két oldalan iiveglapokat ra-
gasztottunk fel annak elddntésére, hogy a mozgis
még jelenleg is tart-e? Ha a kitdmb mozgisa valld-
ban nem 4llt meg, esetleg fontoléra vesszilk e Jjaw
ratszakassz kiiktatésat. '

A szifonkeriilé Jjérat bontasa soran
az o meglepetés ért benniinket, hogy a Jarat balra
bekanyarodott, mikizben eredeti keresztmetszetéd
valtozatlanul megtartotta. Megvaltozott viszént a
kitdltés jellege.
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A legfelsd = 5~10 em. = vastag réteg egészen finom
iszap, ami kdnnyen levdlik a kézetrSl. Szine sziire
kés. Alatta egy nagyobb szemeséjii, sdrgis szini
agyagréteg lathaté, melynek vastagséga 15-25 oin.
Egalatt mar nagyszemesés — 2«4 mn., atmérdji -, sar-
ga szinii, enyhén morzsalékos, atlag 30: om. vastag=
séagu réteg kovetkezik. Ez a legalsd réteg is.

A kitermelés sordn gondot okez a tirmelék elhelyec~
zése, de cz2t egyelire megoldotiuk. Az igezl gond
hogy a munizhely nagyon mélyen van, és a jarat is
meglehetisen kényelmetlen a munka szempontjabol.
Mindezzel egyiitt sikerrel kecsegtetd munkapont.

Bar az idén nem keriilt sor meriilésre
és visfestésre, valanint rendszeres hémérsékletmé-
résre, eozekril nem mondtunk le, és a kivetkeszd kuta-
tasi ciklusban fogjuk elvégezni.

Tavaszi téborunk alatt agyagumintét
vettink ag alibbi helyekens
l. sz. minta: Gerendas-Retyi kirtd kozdttl felsd

Jjérat elcje.
2. 8z. nintas fenti Jjarat vége.
3+ s2. nintas Retyl kirtd feletti bivakhely.
4., s2z. nintas a legfelsd Saros kiirtsébsl.
A nintik elenzését mellékelten kizdljiik.
Ugyanesak a tavaszi tdborban sor keriilt néhany
mellékjarat felmérésére is.
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- 137,87
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- 137,80
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;;g Diés pataki viznyeldks

A II. sz. viznyelében tovabb
folytattuk a bontdst a patakmederben. Kesiinkre jat-
saott a kedvezd idbjaras, de ennek ellenére sem si-
keriilt a tovabbjutéas.

A III. sz. barlangban megproébiltuk fel-
kutatni az elfolyasi pontot, de egyeldre nem sikes
®ilt rabukkanni. Ugyanis még a tavalyl felhdszakae
dds utdn azt tapassztaltuk, hogy ez a barlang szi-
niltig megtelt vizzel, holott évtizedek 6ta telje-
sen szaraz. Sajnos nem jartunk eredménnyel, igy
osak egy legkézelebbi felhdszakadisért imidkozha-
tunk,

Mindkét barlang kutatésit Jévére is foly-
tatni kivénjuk.




E M U T A T J U K ez e
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\ 1983-ban egy régi, és tavollévlé munka=-
helye miatt kevessbbet Jéré tagunk kdzelebb vallalt &llast,és
mind gyakrabban vett részt a tardkon, munkékban.

SCHOL®?Z FERENC

nem ismeretlen a csoport egyetlen tagja szamara sem.

Alig tizenhat évesen, mint a Toldy gin-
nésium didkja ismerkedett meg a barlangok vilagéval, mint a
Mikus Gyula tandr 4ltal veszetett osoport tagja. Résst vett a
Toldy-ig felfedezésthes vezets kutatédmunkiban, majd a térké-
Pesési munkékban is. Ebben az idsben lett tagja a Virss Meteor
barlangkutaté szakosztélyénok. Agimnazium elvégzése utén sem
lett hiitlen a barlangokhoz. 1969-ben alapité tagja lett a

DIOGENES ©s0portnak.
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Résst vett a Vecsen forréds bontdsdban, a Pilis barlang felta-
m, a Sgarvasetetdi viznyeld feltirasdban és felmérésében,
ssémtalan Diés pataki taborban, a Pénzpataki viznyeld - cso-
portunk dltal végzett - elsd felmérésében, az 1979-es SNIEZINIA
expedioiéban, jénékany romdnial tarén, bulgiriali mozgdétaborok-
dan, és megszdlilnatatlanul sok kisebb tirdan.

1973 - 76 k¥zdtt a esoport vezetdje volt.
6 vezette as elsd komolyabb kiilfoldi véllalkozésokat, és eblen
as ddSben ssémos fiatal lett a esoport tagja. MunkAjat diesé-
rd, bhogy kisilik jénéhényan ma is tagjai a esoportnak.

Munkija 1977-ben vidékre ssbélitotta, és

igy kevesebbet jarhatoti barlangba. De a taboroknak towabbra is
#1landd résztvevdje, gyekran esaladjaval egyiitt.
Evek éta késsziilt kozelebb vallalni 4llést, és ez most végre si-
keriilt. Ezzek leletévé valt hogy gyakrabban léssuk, halgathas=
suk sajatos - irénikus, fanyar - véleményét, azt, hogyan latja
ogy régl ember,friss szemnel,mail dolgainkat.
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Ceepreghy Ferenec: Néhény magyarorssigon haszndlt teehnikal
' esgkds 2sakitéprébés vissghlata.

Kiilf6ldon, de hazankban is sokon foglalkoge
Iﬁ a barlangkutatés-sportbarlangiszat teshnikal segédeszki-
m vigsgélatéval, miszaki paremétereinek objektiv beméré-
m B téméban killdntsen a Technigues de la speleoclogie al=-
pine /Georges iiarcbach = Jean-Lous Rogourt/ ¢. kényv adatal
w kozkégen. Bar e mi kvalitasai vitan feliiliek, kizid-
polag nédlunk nem beszereshetd, konvertibilis ari kitelsk és
ogyébb felszerelések vizsgilatl eredményeit dokumentilja. L=
sért tartottuk sziikségesnek néhany hazal gyakorlatban beszerca=
het$ és rendszeresen hasandlt kitél, heveder, ssilofon vizsgé-
latat as aldbhi céllials
1. megéllapitani néhény gyakrabban hasgndlt heveder és snurek

~ terhelhetiségeét,
2. megvizsgilni a hevedereket néhany extrém igénybevétel esetén,
3. kideriteni az 4ltalunk haszndlt ssilofonok gyenge pontjat.
A vigsgélat eredménye.
A. Altalénos vizsgilatok.

1. Danamid heveder, 48x@ mm. fehér, magyar 1.{30 hags'ﬁ%‘
2. Peketo touléleveder fehér beszbvéssel
- 24 x 3 nn. nagyar. 590 + 700
3. m témlsheveder fekete beszdvéssel,
15 x 3 mm. osztrik. 480 +

4. Fekete kenderneveder, szévjet,2l x 2,5. 230




- % -
5, Behér ipari kivél, magyer, A 6 mm. 285
_ 290
gzakitési nyalés 30 % 295
A 9 ma. 574
283
6 Fregelizcoinor, magyar, 2 6 mm. 104 +
90 «+

ssakitasi nyalés 40 %
+ & sBakadds a befogdpofhknil kivetkezetts be.
'j.‘ll!isokot Rii=102 %tipusu, magyar gyartnénya gépen végezstilk.
'f.llnkltési hatérs 2.500 kpe/ A mért értékek kp/ew® ~ben értenddk.
B, Speeidlis vizsgilatok.

1. Mint A/1, esak harouszor megesavarva 1.100 89 %
'ﬁq Az A/1 jelii heveder egy "D" gyiiriibe
 belevarrva. - 1.250 102 % kicsuszot
3+ A3 A/1 s3. heveder bujtatott rendsze-
rii, /6nzaré/ csatben. 60 megmozdult
80 kiesiszott
NEM OWZARO

4. A3 A/1 sz. heveder & om. hosszan, at-

lapoléssal, szabdlyos keresztvarratok—
hl, kégl varrassal, géptltéssel, Al

mm.-es perlon zsineggel %60 78 %
S5« Mint 18386, de gépbltés helyett siiri

giirii féredltéssel. 980 80 %
6. Mint B/4, de hurkolt varréssal, 0,5

mm.-es8 perloneérnival. 730 59 %

7+ Gondatlanul varrva, 3 om.-es atlapolise-
sal, keresztvarrat nélkiil, 1 mm.-es zsi-
neggel, gépi Sltéssel./provizérikus mn./ 280 23 %



""mlut ugyanazon a gépen végestilc. A kételek kivételével
mgw ninkat vizsgditunk, igy as eredményeknél est figye-
jembe kell venni. A tényleges felbaszndlés sorén eélsseri a fentl
értékek barmodira-negyedsre méreteznl as elkészitendd beiild és
mm. A sgéles danamidheveder pl. esak akker alkalmas

« véleményem ezerint - bekOtének, ha blztositott hogy egy esést
a beiild és a mellheveder egyidejiileg fogna fel. /Kiséarva hogy
Mlk esatt o hevedert elvigja/ Egy 230 kp/en’ 8%. 8z. heveder
Kisérolag kisgsszitd eslokra valés Ply kit bagy stb.

| A varrisck eredményei azt mutatjak,

bogy as alkalmazott Sltéafajta csaknem kOzdmbds a ssilardség
gsempont Jébél, ha a varras elég sz0ros. A szabilyos gépl ¥1ltés
llirl elényss, mert ha a eérna barhol megséril, akkor sem BOli=
14k ssét a verrds egykdnnyen. Az alkalmazott eérna ssdlardséga
MFI nem olyan sftllyal esik latba mint gondolnénk. A fele
olyan vastag cérnéval készitett varrat - ami tobb ming 50 %-al
gyengébl - szakitbészilardsdga esak 20 %-al csbkent.

M B 4 és 6 /Nagyonfoatos viszont az atlapolas fekiikete, és
as, hogy e feliileten min#l t5bb legyen a keresztvarrat. Abb6l

& 061b61, bogy a két heveder a teljes feliileten erdsen ssorul-
don egymasnoz. A varrisck mikddési mechanizmusa = kivetkesteté-
siink sgerint - az aldbbis a verrds alapvetd erejét az egynmas—
ho§ tapads feliiletek surléddsa adja. E surlédési téuyezd enndl
lim?oib. minél nagyobb erdvel nyomja Gssze a varrat a ket feli-
letet. Ezért fontos a szoros varrds. A cérna lathe $6lag esak
82888 nagy erdnél kapja meg a terhelést, amikor is a varratban
18v8 lazébb hurkok kihtzbdnak, as "Ssszevarrt” feliiletek egy-



néstoél eltavolodnak, és a heveder szélaindl gyengébb cérnaszéa-
jak birtelen elszakadnak, Feltiin6é, hogy a heveder szélai ekdz-
ben egyaltalan nem sériilnek meg.

A jévarris feltétele tehat a nagy atlapoléasi feliilet, Ennek
nértékes 40 mm.-nél szélesebb hevedernél as Atlapolési hosss a
heveder szélességének kétsszerese; 39 mm. vagy ennél keskenyehbb
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hevedernél as atlapolési hossz haromszoros., Iényeges a siri,
gzabalyos keresztvarrat ls. Iehetbleg keriiljik a ssimpla atla=-
polést ha erre lehetiség van, mert ez az egyetlen atlapolas,
ameiynél a varrt feliilet a teljes terhelést megkapja, és ezért
8 hevederzetnek minden bizonnyal a leggyengébb pontjat hozzuk
létre.

Ssilofon vizsgadlata.

A vigsgilt szilofon adatais kengyel P 5 mm, hizott radaeél, "U®
alakra hajlitva. A ssarak belil mért tévolsiga 18 mm, a habtésos
hossz 155 mm. A fokokszima 4, as 1. és 3. zért. Az A 15 mm, fal-
vastagséguk 1,7 mm, anyaguk hongerelt acél /horganyzott vizesd/.
A vizsgilt darab mar t5bb éve hasazndlatban volt, és a vizsgilab
idbpontja elitt mar leselejlesztik.

300 kp.~ig = szabidlyosan lefékezve = gya=-
korlatilag nagyobb deformécidé nélkiil viselte a terhelést. Csak
ag 4ltaldban normédlis viszonyok kozott mar megfigyelt rugalmas
kengyelgorbiilés volt tapasztalhaté, amely éartalmatlan, de pszi-
hikailag nem tGl megnyugtatd jelenség. 4-500 kp. kozltt ez az
alakviltozas markinsabb jelleget 61tdtt, és maradandévavalt.

A tovabbiakban mér nem nbtt, és nem is valt katasztrdéfdlissé.
950 kp.-ndl a -nint kideriilt hibésan megmunkdlt - masodik fok
eltirt.




Pehat & szilofonoknak nem a felsd menetes része, nem is as alséd,
kis ivi hajlitds a gyenge pontjukl

Sokkal inkakb ligyelni kell készitéskor a
nyithaté fokok gondos elkészitésére, hogy firészeléskor, resze-
$6akor ne gyengitsiik meg. hsetleg kiscé exeentrikusan is furbate
Juk. Hogy a kengyel girbilése ne 0kozzon idegfessziiltséget eresz—
kedés kosben, legalabb is P 6=o0s, A 8-as acélbil készitsik. Ide
kivhnkosik még, hogy ba a legfelsd fokba készitéskor egy kis
kbtélvesetd hornyot resseliink, akkor elieriilhetjik ast a bosszan=—
%6 és nem is veszmélytelen hibat, hogy a feBdé réss elkeriiihetet-
‘len asszimetridja miatt a kotél rendszeresen a keret wgyanazon
oldalén esticszon. Ami egyrésat nehdzzé tehetl a megillask, nas-
‘résst koptatja a paledt is.




Thieme Andras:
Ki legyen a barlangkutaté csoport vezetéje?

Amint azt mar a téma els6 @lbaddsdn (Ki legyen a csoport
tagja?) is jeleztem, a csoport mikddésének masik jelentls ténye-
z6je a csoport vezetdje.

Ki legyen hat a csoport vezetdje?

Hogy erre valaszolhassunk el8szér azt kell szambavenni,
hogy milyen feladatai vannak. E faladatok &sszességére az a jel=-
lemz6, hogy azokat egy adott kapcsolatrendszeren belil kell szine
tetizdlni, differencidlni és nem utolsésorban megvalésitani., Az
adott kapcsolatrendszeren beliill hérom f6 teriletet kiilénithetink
el: - 2 legdlis mukddést biztositd sportszervezeten belili maga=

sabb gzintekkel valé kapcsolat,

= a szakmai feligyelettel valé kapcsolat,
= a csoport vezetésébbl adédd tevékenységek.

Minden = a csoport vezetése kapcsén felmerilsé - feladat

a sajatos kapcsolatok e hérom teriletén keletkezs6 éa a csoport-

vezetdvel szemben manifesztdlodé elvards konkrét megfogalmazdsa.

Mindhérom terilet fokuszdban a csv. 4ll, hiszen a sport
68 a szakmai feliigyelet szemében G a "csoport”, a csoport tagjai
82emében pedig O képviseli a szakmai- és sportfeligyeletet. Hé-
rom urat kell tehat szolgdlnia ugy, hogy a szolgdlattal mindenki
elégedett legyen. Mindemellett a sportfeliigyeletnek van szankci=
Oﬂiliaijoga. a szakmai feligyeletnek szintén, a csoport tagjai
pedig levéalthatjdk vezetSjiuket. Szegény csoportvezetd erdsen ha=
sonlit az 6kdlvivé edzétermekben lathaté homokzsékhoz. De sajnos
€8ak hasonlit! Mert aki a zsdkot (iti meg, annak azért megféjdal
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7éia keze=feje.

. Ezekutdn vegyik szémba a feladatokat szinterenként:

}: 1.) Felettes gportszervek: = etikai-erkdlcsi feleldségvillalas a

! csoport tagjaiért,

- feleldsség a csoport tagjainak bgla-
gsetmentes munkajaért,

- felelésség a csoport gazdalkodasaért,

felelésség a csoport tagjai altal

hasznalt felszerelésért,

o AT AN WS
{ ]

- éves munkaterv elkészitése, dokumen=
& tdldea,
) - kdltségvetés készitése,

-

- éves tevékenység értékelése, dokumen=
télasa,

- a folyamatos tevékenységhez sziksé=-
ges gazdasdgi feladatok ellatdsa,

- a folyamatos tevékenységhez sziksé-
ges adminisztracid elvégzése,

- részvétel a szakosztdlyvezetés (elndk=-
ség) munkdjaban,

- feleldsségvallalas a csoport hibaiért,

-~ a csoport allasfoglalasdnak, redlis
probléméinak, érdekeinek, eredményei=

nek képviselete.

2.) Felettes szakmai szervezett: = etikai=erkdlcei feleldsségvil-
lalas a csoport tagjaiért, ‘

- kutatdsi terv kidolgozésa,
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- éves munkaterv ké§zitése, dokumentd-
lésa,

. -~ éves tevékenység értékelése, dokumen=-
talasa,

- a kutatdshoz szikséges engedélyek be-
szerzése,

- faleldsségvallalas a kutatdsi enge=-
dédyben foglaltak végrehajtésaért,

- feleldsségvallalas a csoport tagjai
4ltal elkdvetett hibdkért,

3.) A _csoport vezetésébSl adédé tevékenységek :
1.)Irdnyitési: = rovid- és hosszutavi tervek kidolgozésa,

kutatasi terv kidolgozasa,

- kdltségvetés kidolgozasa,

éves munkaterv készitése,

kutatdsi munkaterv éves értékelése, dokumen=-
taléasa,
- éuwes jelentés, egyéb dokumentdcié dsszedlli-
tésa.

II. Ugyintézdi: _ @ folyamatos munkahoz szikséges adminisztra=
cibé intézése,

- a munkahoz szikséges pénzeszkdzdk folyama=-
tos biztositésa,

- beszerzések bonyolitdsa a kdltségvetés alapjén

- kapcsolattartds a felligyels szakmal szerve=
zettel,

- kapcsolattartds mas csoportokkal,
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- részvétel a szakosztdlyvezetés (elndkség)

g munkajaban, |

- javaslat tevés a kiemelkedben dolgozdék ju=-
talmazéséra,

- déntés személyi ugyekben,

« aktudlis szervezési feladatok ellatéasa,

- a csoport eredményeinek propagandéja,

- keresé muhkak szervezése, iranyitasa,

- nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, fenntarti-

I11. Pedagégia.
szocidlpszicholégia: = az egymds irdnti felelésségérzet Ri-
alakitdsa, fenntartésa (csoporton
belil, minden barlangosra vonatkozéan),
- a csoporttal szembeni felelésségérzet

kialakitésa,

- csoporttudat kialakitdsa,

- egyesilet irdnti felellsségérzet kia=-
lakitasa,

- a ceoport tagjei kozdtti pozitiv ér-
zelmi kapcsolatok kialakitasa,

- a csoporton belili szerep redlis on-
értékelésének kialakitasa,

- az Onértékelési zavarok korrigéléasa,

- a csoport tagjai kozotti konfiktusok
kiélezédédének megelizése,

- a csoporttag és a csoport egésze kizdt=-

ti konfliktusok kiélezb6désének megeldzés
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- a csoporitag és a csv. kdzdtti konflike
tus kidlezddésédnek megelézése,

- segitség az egyéni problémik, konflik-
tusok megoldasaban,

Jogos a kérdés! Ki tud ezeknek az elvarésoknak megfelelni,
ki legyen a csoport vezet8je? No hat egy ilyen lény mindenképpen
van - maga a Jéisten, De mivel U is csak annyit jér barlangba
mMinteees, hdét réa nemigen szdmithatunk. Maradndnak azok akiket
Ssszegylrt. Ennyi findkre meg nincs sziikség! Meg azt;ﬁ*%; jarna
barlangba?

Az eddigiekbdl kdvetkezik, hogy a cimben feltett kérdésre
egyetlen mondattal felelni, azt a teljesség igényével meghatdroze-
ni nem leshet. A csoportvezetdivel szemben témasztott kdvetelmény=-
rendszer legaldbb is kettds:

l. Meg kell felelnie a vele szemben manifeszté4ldéddé elvardsoknak,
el kell tudni végezniea fentebb vazolt komplex feladatokat.

2. Olyan személyiségvondsokkal, tulajdonsagokkal kell rendelkeznie,
amelyek biztositjdk a feladatok elvégzéséhez szilkséges bedlli-
tédast, illetve lehetdvé teszik e bedllitdédés kifejlodését.

1, Az elvéréasok legfontosabb eleme, hogy a wsoport veze=
téje mindenekeldtt maga is barlangos legyen, mivelje a spgglégiz-
mus valamely formdjat. Csakis ezzel biztosithaté a legalapvetdbb
feltétel a - szakmal hozzdértés. Fontos tovabba, hogy a csv. a
speleolégizmus azon teriletén legyen kildndsen jértas, ami az
adott csoport f6 profilja (barlangkutatés-sportbarlangdszat).

De mennyire legyen az adott teriileten kiemelkedSen eredményes?
A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjék, hogy a legrosszabb a
mindkét irdnyli szélslség.
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Ha nagységrendekkel j o b b « hosszabb tévon « a csoport

élmezbnyénél (nem &t laganal)akkor:

olyan negativ viselkedésformdk alakulhatnak ki, amelyek sze=-
mélyiségjegyekké vélva sulyos konfliktusokat okozhatnak a csv.
és a csoport kapcsolatdban ( dntelt, lekezeld magatartas,

"ex katedra" kijelentések, dontések).

a magasabb stétuszhelyzet és a magasabb ismeratanyag kivet=
kezményeként a rovid és hosszu tévi tervek kidolgozasaban,
végrehajtasadban novekszik a csoport és vezetlje kdzotti digz=-
harménia kockazata (vizfestés, vagy bontds, bontds vagy maszas,
tudomdnyos vagy feltard kutatds, hol a szikséges és elégséges

biztositds hatéra, stb,).

Hasonld probléméat okoz, ha a csv. a csoport élmezbnyénél

(nem &tlagdnal)gyengébhb kvalitdsokkal rendel=

kezik, mivel:

ekkor is kialakulhatnak olypn negativ viselkedésiformdk, a=
melyek...(intrika, diktatérikus médszerek, mindenneml birdlat
elnyomdsa, személyeskeddés, stb.).

a kevesebb ismeretanyag miatt a csv.-nak nincs potencialis
lehet8sége realis rovid és hosezi tévi tervek kidolgozésira

és végrehajtasara. A csoport és vezetlje kdozotti diszharménia
elkerilhetetlen, totdlis konfliktus helyzet (hegymdszé vezetll)

Az idealis tehat ha szakmai téren a vezetl a csoport él-

mez6nyéhez tartozik. Torekednie kell arra, hogy szakmailag a

legképzettebb legyen, de ez nenm elengedhetetlen feltétel., Elen-

gedhetetlen viszont, hogy a legképzettebbek kdzé tartozzon.

1970 6ta egy jOl mikddd csoport vezetlje elképzelhetetlen
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alapvetd gazdasagi, kdzgezdasdgi ismeretek nélkil, hiszen 2 szer-
z8déses munkidkkal szerzett pénzeszkdzdbk ésszeri felhaszndlasa
enélkil lehetetlen. Csak néhdny fontosabb téma:
- milyen legyen az A4lléeszkiztk, berendezések, gépek beszerzéséw
nek aranya?
- a varhaté kihaszndléast figyelembevéve megéri-e?
- nem leszee 4116 eszkdéz az 4lldemzkdz?
- mi a gazdasdagosabb? venni vagy bérelni? toémegkdzlekedés vagy
gépjérmi igénybevétele, vagy kombindlva?
Nélkildzhetetlen egy alapvetd gazddlkoddsi készség: elkdlteni
csak azt lehet, ami megvan. A gazdadlkodds alapja pedig csak a
tervazés lehet! Ugy kell gazdélkodni, hogy két bevétel kozdtt
se legyen lres kassza.
A csoportvezetd tehat kell, hogy‘rendelkezzen alapvetd
gazdalkoddsi, koézgazdasagi ismeretekkel és e téren elengedhetet=-
len, hogy a legjobban értsen hozza!

Kevés szé esett eddig arrdél, hogy a csoport vezetdje
nemcsak féndk, hanem menedzser is. Mégpedig nem sajét személye,
hanem a csoport menedzsere! A hazai tdrak egy részéhez, a kil=
f51di barlangturdkhoz pedig kivétel nélkil valamilyen engedély,
elézetes kapcsolatfelvétel szikséges. Nem lehet ma Ugy turara
indulni, hogy felillink a vonatra, aztéan majd lejutunk valahogy.
A menedzselési munka része a lehetséges kapcsolat felkutatasa,
program lekdtése, szervezés, a lebonyolitdshoz szikséges eszkd-
z6k biztositdsa, a tira befejezdse utéani teendék ellatésa, cl-
lattatdsa. Hasonld Osszetett tevékew ség az,anyagi alapokat biz=
tositd szerzbddses munkavégzés szervezése. A munka felkutatasa,

felmétérése, a szerzddéskdtés, az irényitds, az adminisztracid

bonyolitdsa szintén e feladatkdrbe tartozik.
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Kemény menedzselési wmunka egy=egy kilfoldi expedicio szervezdse.
Bar a feladatok kdzel ugyanazok mint a hazai tiréknal, az egyes
feladatok tartalma sokrétibb és nehezebben megvaldsitiatd., A
csoport helyes menedzselése wegkdveteli, hogy a szervezett prog«
ramok, munkdk, ardnyban legyenek a csoport teljesitlképessdgé=-
vel = szakmai-technikai=-gazdasdgi =~ téren egyarént., De megkdve-
teli azt is, hogy az elért eredméwy ek ne csak a csoport tagjai
sz4mara legyenek ismertek, hanem a szakmai és sportfeligyelet,
illetve a barlangosok minél nagyobb tébora szémdra is. Ennek
egyik fontos eszkdze a nyilvénos jutalmazds, masik fontcs esz-
kéze a publikdcid készitdss, illetve az erre valé késztetés.
Lényeges elv viszont, hogy csak olyan eredmény keriljon publiké-
lasra, ami valéban figyelemreméltd, és olyan eldadéasmédban, ami
ardnyos az elért eredménnyel. A publikdcid természetesen nem sért-
het etikai normdkat sem.

Usszefoglalva a csoportvezetS legyen a csoport menedzsere =

minden térem.

2. Milyen személyiség legyen a csoport vezetéje? Melyek a
cooportvezetd személyiségének legfontosabb vondsai? Teljes kéri
személyiségképet ezen a téren nem lehet mintaként felvézolni,
csupén a téma szempontjabél legfontosabb vondsokat igyckeztem
feltarni. Ezek: '
- fejlett feleldsségérzet (erkdlcsi, etikai, gazdasagi)
Pozitiv erkoélcsi-etikai itéldéképesség nélkil a csoport
nem irdnyithaté sokdig. Aki nem érzékeli a tisztesség=
tiszteletlenség hatarat, aki sajat szubjektivizmusa-
nak hatdsa ald keril, aki nem fogadja el, hogy olsé-
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gorban ¢ fololds o cooportban éo 2 cooporttal tirténe
tokdért, aki nem ismeri fel, hogy o barlongkutatd coo=
port <€ me~ogyuttal gazddlkoddsi egyedg is = az nom
alkalmos borlangkutotd csoport vezotdedre.
« feladattudat
szikedges, hogy a ceoport vezetije elfogadja sajit
etdtuszdt és vallaljo ez o szereppel Jard Ssezes pozie
tiv do negativ konzokvencidt. Kifejlott feladattudet
hidnya osotén a cov. alkalmatlon a vezetli szeropro.
- Ondllé dontée képessdge
Hidnya az egdoz cooport munkdjat megbdénithatja, czdét-
zillesztheti.
Az embori személyisdg ogydbb viselkeddemintédi, bedllitddasei,
tulajdonsdgai kozil kidlondsen
- & megbizhatdsignak,
- gz Oezintesdgnok,
- a kiegyensulyozott idegrendszernek,
- az objoktiv kritikei érzdknek, Onkritikus képesodgnek,
- az ép ozomatikus 4llapotnak,
- oz omborok mogitdléséhoz sziksdges elemi pezicholigiai isme-
rotoknek,
- a foljott ogyittnikdddei kéozedgnek
von kiomolkeds jelentdsdge.

Hasznos he o cevenek logaldbb kozépfoki végzettsdge van.
Fontos szempont o politikaoi megbizhatésdh ie. £ téren minimdlis
kovetolmdény, hogy o fenndlld tarsadalai rondot objektiven ldesa
68 lattacsa.

A cooportvezetés tdrsadslmi munke jollegénél fogve ozike
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séges ezenkivil, hogy az illetének olyan munkahelye legyen, amely
nek munkarendje, a csv. egyéni beosztdsa lehetivé teszi a folya=-
matos Ugyintézést, szervezést, menedzselést. Szilkséges ezenkivil

a megbizhaté szocidlis hattér - sziuldk, csaléad, stb., - is.

A csoportvezetésb8l addédé feladatok, a csoportvezetdvel
szemben tamasztott kdvetelmények utén vizsgaljuk meg a tényle-
ges csoportvezetdivé valas lehetlségeit. A csoportvezetivé via-

las utja ma:

elemi kezdeményezd

direkt médon ///’

(elsd ganeréciéd\\\
vezetd) elemi differencid-

belst diffe= lédas atjan
rencisdldédéssa
valasztott
indirekt médon ’//’
(mdsodik generdcids == clfogadott
Ve
- vezet?d) \kinevezatt

kilsé kivéalasztdssal irdnyitott médon

Abelsé6 differenciadlédas folyamatdn belul
direkt moédnak tekintem, a csoportvezetdnek a csoport
t4d szervezddés idbszakdnak végére,a szervezett csoporttd alaku-
las kezdetére tirténd kivdlasztéddsét. Ezen belil e 1l e m i
kezdeményez 6 -r8l beszélink, ha 0 volt a sportin ve-
zetd: Pl, Tudok egy barlangot, nem jossz megnézni? Nem jdssz
oziklat maszni? stb. és az idlszak végére is az maradt.

Elemi differencidaldédads utjén vald
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csoportvezetdvé valasrél beszélhetink akkor, ha ugyan nem U
volt az alapitd szervezd (elemi kezdeményezd), de az eldbb emli-
tett idGszakban egyéni tulajdonsdgai, képességei alapjén vezére
egyéniségévé valik az alapitdé magnak. I nd i r e k t (misod=-
lagos) médon valé csoportvezetdvé vélésrél beszélhetink a mar
megalakult, mikddé csoporton belil tdrténd vezetdvé véalés e=
setében. A kiemelkedésnek hirom esete lehetséges:

1,) Vvélasztott médon lesz valaki a csoport vezetlje, ha az
el6z6 csv. lemond, levaltjék stb., Mivel e tiszt bizalmi
funkcid is, lényeges, hogy a szavazds eredménye egyértel-
mi, meggy6z6 legyen és tikrdzze a csoport éltaléanos hangu=-
latét. Technikailag csak nyilt szavazds johet szdmitasba.
szilkséges, hogy a potencidlis tagok legalabb 9oj-a, a
tobbi tagok legaldbb 6Goj=a egyetértsen az Uj cev. szemé-
lyével. Az (j cev. hatékony milkbdéséhez a teljes tagsag
legaldbb 8o%=nak témogatdsa szikséges.

2.) Elfogadott helyzetill a csv. akkor, ha a csoportba uj ta-
gok kerilnek, akik széméra a csv. személye eleve adott
(érvényes ez abban a helyzetben is, amikor a csoport tag-

jainak tobbsége tdavozik, de a csv. tovdbb viszi a nevet).
Ez az elfogadott helyzet a kdvetkezé valasztasig, illetve
a kimevezésig tart. ‘

3.) Kinevezett médon lesz a csoport vezetdje az illetd, ha
az el6z6 vezetd lemonddsa, levaltasa utdan a csoport nem
tud megegyezni az Uj vezetd személyében és a szervezeti
feligyelet ~.azakosztélyvuzatés. elnokség = a csoport tag=-
jai kézul valakit megbiz = ideiglenes vagy éllandé jellegge!

- a csoport vezetésével. A megbizds megalapozottsiga
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akkor realis, ha az illetd egyébként is szerepelt az am~
pirdnsok kozdtt. Az ilyen médon lett vezetd csek akkor

tud hatékonyan dolgozni, ha a folyamatos munka sordn bee
bizonyitotta alkalmassagat és eredményei alkalmasak az
opponensek témogagdsanak elnyerésére, oppozicidéjuk fela-
désdra. Ha a megbizas ideiglenes jelleggel tértént és a
megbizott vezetd maga mellé tudta éllitani a csoportot,
akkor célszeri az Gj Belyzetet vélasztds Utjdn is megerd-
siteni, Ha viszont a megbizott kudarcot vall, akkor ell=-
szbr Ujra véalasztds Utjén kell megoldést talélni,s ha ez
ismét eredgénytelen, Ujabb vezetd megbizdsdval lehet egy
utolsé kisérletet tenni, Tudni kell, hogy a masodik meg-
bizott pozicidéja rendkivil nehéz, mivel az dsszes el6z6
kudarcok jévatételét mindenki téle varja, Ha netdn a méa-
sodik megbizott is kudarcot vall, a szervezeti feligyelet
vizsgalja feldl a csoport egész mikddését, a fiaskd okait,
és radikélis intézkedésekkel rendezze a csoport helyzetét.

A fentiekb8l kitiunik, hogy a csv. sajat csoportjén be-
1ol is kétféle helyzetet foglal el. Ennek §3£et6 oka, hogy az
uj tagok és a csv. kdzbtti stétuazkﬁl&nﬁaég a belépéskor a leg=-
nagyobb, mig a régi tagok esetéhen ez minimélis is lehet. E
kettds helyzet kihaszndldsdnak lehetdségeirdl késébb még lesz

826,

A csv=vé valds Osszes eddigl lehetlségének kdzds vona=-
sa, hogy az illetd mér a vezetdvé vdldsa eldtt is részt vett
a csoport munkdjéban, ismerte annak belsd hierarchiadjat, kap-

csolatrendszerét, vezetdsi médjat. Es természetesen 6t is
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ismerte a csopert. Mindez ennyl tapasztalatot és alapvetd biz-
almat biztosit, ami 4dtcegithati az ujdonsilt vezetlt a csvei
munka kezdeti nehézségein.

Nem mondhaté el ugyenez a k i L9 6 kivédlasztdessal
irédnyitott mo6do nazzd valt csoportvezetéril.
Lehetséges ugyan, hogy a csoport tagjeit - ha fellletesen is,
de = ismeri, 4m a belsd kapcsolatrendszert, & vezetés médjat
nem ismerheti teljes mélységében. Enndl sulyosabb korilmény,
hogy nélkiildznie kell az alepvetd bizalmat. A bizalmatlansdg
egyik oka, hogy a tagok széméra ismeretlenek a vezetd egyéni
kvalitdsai, masrészt oppozicidt valt ki az a méd, ahogyan yaz
illeté a csoport élére kerilt. (A személyes okokrél mar nem is
beszélve,) A szakmai ismeretek hidnys mellett ez az oppozi@id
a masik ok, amiért az igy kinevezett vezetdk - kiildndsen, ha
hegymészé vagy természetjéré az illetd = kudarcot vallanak.

Es ezen az sem segit, hogy a sportvezetés viszont maximdalis
bizalommal van és minden segitséget megad a remélt eredményes
munkdhoz. Kinevegett (irdnyitott) vezetlnek csak akkor van
esélye az eredményes mikddésre, és oz ezzel jard elfogadott
helyzetre, ha szakmailag egyenrangi tuddsu a csoport poten=
cialis tagjeibal, tulajdonsdgai, személyiségvondsai elfogad=-
hatéak a csoport tagjei szdméra, vezetési stilusa pedig = a
tagok egyidejii bevonasévael = a csoport életének rendezédését
szolgélja. E kezdeti idbben a vezetdnek kell alkalmazkodni a

csoport pozitiv tendencidihoz, szokdsaihoz.

Ezzel végére értem volna az e téméval kapcsolatos gon-

dolataimnak. Ugy érzem sikerilt megvdlaszolni azt a kérddst:
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Ki legyen a barlangkutatd csoport vezetdje?
Bizonyara akad néhdny részletkérdés, ami bévebb térgyalast

érdemelt volna, de a téma alapvetd vonatkozasait:

- a csoportvezetdvel szemben manifesztdlédd elvarasokat,
- a csoportvezetd személyével kapcsolatos kivetelmé-
nyeket,
- a csoportvezetdvé vilas lehetséges médjait
kells részletességggel fejtettem ki és azok, masok szdméra is

hasznosnak bizonyulnak majd.
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1983 évi turdink jegyzéke

29 -

2
20 - 23
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10 « 13
18 - 20
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30

4= 7
26 = 27
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Pénzpataki viznyeld
Szarvasetetti viznyeld

Bajéts Oregkd barlangjal

Diéei II, Pénzpataki wny.
Létrisi vizesharlang

Szelimlyuk

llagao=T4atra

Béke bharlang

Pénzpataki viznyeld

Tavasgl tdbor Répashutan
Péngpataki viznyeld, Didsi II.
OBN Cserszegtomaji katbg, Acheron bg.
Tanulményat és tébor Sonkolyoson.

Pénzpataki viznyeld
Természetbardat zsomboly
Bajoti Uregksl barlangjai
Nyari t4bor Répéshutén

Tanulménytt Cordgorszagban

Pénzpataki viznyeld

Résgvétel a barlangmentési konferenciin
Pilis bg.

Péngpataki viznyeld, Sgzarvasetetdi wny.
Séatorkdpusztal bg.

Bardgdilas zsomboly
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A KPVDSZ Véros lieteor Th
DIOGENLS esoportjanak
kutatisi terve az 1 9 8 4 évre

Sgarvasetetsi viznyeld 3 Assolatok készivése
© A wvégpont bhontasa
Klinavizsgllatok

Cstnya volgy ¢ A terepbejérisok folytatasa
T Térképezés
Dokumentalis

Péngpateki viznyeld bge s 4 £01ldgat tovabbi erdsitese
Végpont Bonbtésa
Meriilés a szifonban
Hidrologiai vizsgdlatok

Klimavizsgalatok
Diés pataki II, III. S%.
barlangok : Aesolatok készitése
A végpentok bontéasa
Klimavizsgélatok

A Penti munkéikst hétvégl turdkon, 11l. idbszaki téborek sorin
kivéanjuk elvégezni.
Egenkiviil részt kivanunk venni az Orszégos Barlangosnap eceuné=
nyein. Tarékat tervesink az orszig —ssamunkra - kevéssé ismert
barlangjaibae
Kiilfoldl véllalkosésok: Tarék o Smévjietinié, Roménia, Bulgéria,
Jugeszlévia barlangjaiba, helyl barlang=
kutatbkkal kozlsen.
Réozt kivénunk venni a pragal barlangos—
talélkosbn is.
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Munkink eredményessége elsésorban régl tagjainknak volt kszin=-

hetds
Csepreghy Terene
Faehtnld Marton
Kékesi Gydrgy
Eolontéy Jézsef
Kiss Peter
Kalbég Brzsébet
Neumeesek GAbor
Jnalsz éria
Petrinyli Dezsd
Peati Liva
Seholte Ferene
Thieue Andras
Vamos Antal
Véamos J4anos
Venkovits Istvin
Vida Istvan
Vida Zoltin

nellett
Homa Gaber
Eotolék Antal
Onaisz Judit
Séaundor ROzsa

ez idén vebttek eliszbr részt t a g k é n & a esoport punkajaban.
MEGCEOSZONJUK
vogil mindagok segltségét is, akik ssakmal és teohnikai tana-
osaikkal, lehetiségelk bistositasdval, illetve ezyébb mbédon jo-
rultak hozzd a KPVDSZ Vords lleteor Tu
DIOGLEL NES

ggoportjansk 1 9 8 3 évli eredményes mikodésélnese.

Budapest, 1983 december 7

Thieme Andras
esoportvezetd
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