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A kozds péartvezetdségek
helye, szerepe

Megyénkben ' évek 6ta dol-
goznak olyan izemi, intézmé-
nyi és fterileti partvezetésé-
gek, amelyek nem alapszerve-
zetek és nem is partbizottsa-
gok, hanem az alapszerveze-
tek és a partbizottsagok kozé
iktatott Ugynevezett kozos
partvezelfségek. A partmunka
gyakorlatinak tényleges szilik-
séglete hivia oket életre. Ezek
a partvezetoségek ma a part
egész organizmusinak szer-
ves és hasznos tartozékai.

Régebbrol ismerjiik a bor-
sodi nagylzemek gyarrészle-
gi partvezetdségeinek munka-
jat és problémait. Alapvetd
feladataikat kétségteleniil jol
ellatjak. Leggyakoribb problé-
mak itt egyes partvezetéségek-
nél a bizonyos ', hatarkozi
villongasok”, és néha az alap-
szervezetek hataskorénck ,ki-
sajatitasa”, a partdemokréacia
(gyakran formalis) megsérté-
se.

Hfunkaterv
szerint

Nemrég a szerencsi jaras-
ban 1évé Abaujszanté kozos
partvezetoségének munkajaval
ismerkedtink. Burjan Jozset
és Paradi Jozsef elvtarsakiol,
a ko6zos partvezetoség titka-
ratol és helyettesétdl a kovet-
kezoket tudhattuk meg.

Az 1962-ben alakult, és ta-
valy decemberben ujjavalasz-
tott, kilenc taga partvezeto-
ség hat kiilonbdzé jellegl
partalapszervezet politikai
munkajat iranyitja; egybehan-
golja a sz, a foldmuvesszo-
vetkezet, a MAV, a rendorseé-
gi, a TEFU és a kozségi part-
alapszervezetek munkajat. A
kozség vezetésében gyakorla~
tilag a kozségi tanacsnak is
a kozis partvezetoség a ,part-
nere”, ; ‘

A Kkozos vezetOség itL.'mint
a legtobb  helyen, 1eléves
munkaterv alapjan dolgozik.
Havonta iilésezik. N:‘apl'{'eg}d-
jén legtobbszor a halaskorik-
be tartozo pérLalapsg,crveg,ct
munkajat, vagy a kozscg cgesz
lakossagat érint6 kérdesek sze-
repelnek, de eldéfordul az is,
hogy egy-egy pé.l:t,szervezqt
»égetd” kérdéseit tuzik napi-
rendre. Az utobbi esetben,
mint tanacsaddé politikai se~
gitséget nyujto testiilet, vég-
zi munkajat.’ Probléma, hogy
milyen kérdésekben hozhat-
nak hatarozatot, mivel a

lemében és partunk politika-
janak megfeleléen  munkal-
kodjanak; masrészt rajuk ha-
rul a kozség (dllami gazdasag,
stb.) politikai életének iranyi-
tdsa, a part-, az allami- és
1omegszervezelek munkajanak
osszehangolasa. A jarasi part-
bizottsag ,iranyelvei” részle-
tesen vazoljak a kozds veze-
t6ségek konkrét feladatait. Eb-
b6l kideriil, hogy a kozis
partvezetéségek bizonyos ,,in-
struktori” szerepet is be-
toltenek a jarasi partbizottsag
és az alapszervezetek kozott.
Természetesen soda-vissza”
alapon. Figyelmet érdemel eb-
ben a partalapszervezeteknek
nyujtott sokréti, konkrét,
helyszini segitség is.

A jaras kozos partvezetdsé-
geinek minden. a hataskorik-
be tartozé alapszervezeti tit-
kar tagja. Ennek megfeleloen
altalaban 5—11 {aguak a ko-
z0s partvezetoségek, amelyek-
nek tagjait Osszevont taggyl-
léseken, kozvetlenil és titko-
san valasztjalk.

Ného! mé
bizonytalankodnak

A legiobb helyen az élet, a
partmunka gyakorlatanak ko-
vetelményei mar kialakitottak
a kozos partvezetéségek he-
lyét, szerepét és hataskorét, és
altalaban jol meg is felelnek
feladataiknak. Néhol azonban
még tapasztalunk bizonyta-
lankodast, sot, tétlenséget is.
Néhany kozos vezelOség jo-
forman semmit sem csinalt a
megvdlasztasa 6ta. Ebben per-
sze az illetékes jarasi bizott-
sag is ,Judas”. Természeiesen
van sok jo példa is. A s_z’\tor-
aljatjhelyi  jarasban, és a
nagylizemek tdbbségében, ahol
torodnek a kozos vezetGségek
munkajaval.

Minden esetre,
érezzik annak hianyat, hogy
partunk Szervezeti Szabaly-
zata nem hatirozza meg vila-
gosan az alapszervezetek és
a partbizotisagok kozott 1éve,
gyakorlatilag altaldaban ered-
ményesen dolgozd, ugyneve-
zett kozos partvezelbségek sze-
repkorét. Addig is, amig e hi-
anyossag potlasara sor keriil-
het, a rendelkezésre &allé6 ta-
pasztalatok felhasznalasaval
érdemes lenne (megyei, eset-
leg orszagos szinten is) vala-
miféle egységes iranyelvet ki-
dolgozni a kozos partvezeto-
ségek részére, és szabélyozni
ebben az alapszervezelekhez
és a partbizottsagokhoz faz6-
dé viszonyukat is.

Csépinyi Lajos

Borsodban

Haszezer fa Vizsolyban

Kevés helyen  forditanak
olyan nagy gondot a {fasitas-
ra, mint Vizsolyban. Szinte
minden talpalatnyi helyet ki-
hasznalnak, és ahol erre csak
egy kis lehetGség is kinalko-
zik, maris szaporitjik a cse-
meték szamat. Az eddig elil-
tetett nyarfak, tujak, disz-
bokrok szama megkozeliti a
20 eczer darabot. A liaposabb
helyekre kosarfonasra alkal-
mas flzet iltetnek, és mar
ultettek régebben is.

A faliltetés nagy részét, a
csemeték gondozdsat, apolasat
egy idOsebb asszony, Ozvegy
Pleszko Janosné tsz-tag val-
lalta magara. Pleszkoné kiilo-
nosen a mintalegelé &poldsa-
ra, rendbentartasara, az itt
elhelyezett fdk gondozasara
ligyel nagy szeretettel, de &
fasitotta nemrég a Rakoécezi
utcat is. Munkajardl a kozsé-
gi tandcson igen nagy elisme-

réssel szdlnak.

i Béke harlang
a gyduyitas szolgaiataban

A foldtani szakemberek
elott sokdaig rejtélynek szami-
tolt a barlangok oldalfalaibél
KinOvo, ugynevezetlt helikti-
tek, ‘vagyis a gorbe cseppko-
vek keletkezése és novekedé-
se. Ennek tisztazdsara tobb
éves tudomanyos vizsgalato-
kat végeztek az aggteleki
karszividék barlangjainak
cseppkoves termeiben. A ku-
tatasok érdekes ¢és izgalmas
eredményt hoztak. Megalla-
pitottak, hogy az oldalfalakon
1évo gorbe cseppkoképzédmeé-
nyeket a barlang paradis le-
vegdje alakitja ki. A para ab-
bol adodik, hogy a barlang-
termekbe leszivargd felszini
viz lecséppenésekor szétpor-
lad. Az igy keletkezoO, szemmel
nem lathaté apré vizgémbok
megtollik a levegdt. Ezek a
vizgombdok, amelyek ; mészko-
szemeséket tartalmaznak, a
légaramlastol az oldalfalak-
nak ttdédnek és évszazadok, il-
letve évezredek soran ezekbdl

alakulnak ki a gorbe cseppkd | &

kinovések. A tudomanyos ku-
tatok nemecsak a heliktitnek ne-
vezett cseppkovek keletkezé-
sének és novekedésének titkat
fedt€ék fel, hanem kimutattik
azt is, hogy az olyan barlan-
ok levegdje, amelyben a gor-
be cseppké nagy szamban for-
dul elg, gydgyité hatasa. Brek-
nek a termeknek levegdiében

Bkt
a gonci gimndzium
alapozasa

Hamarosan bovitik azt az
iskolat, amelyben jelenleg a
géneci gimnazium diakjai ta-
nulnak. A gimnazium négy Uj
tantermet kap, melynek épi-
16séb6l a kozség lakoi tarsa-
dalmi munkaval is kiveszik
résziiket. Az alapozast nemré-
giben befejezi¢k, és elorelat-
hatélag majus végén hozza-
fognak az épitéshez. A négy
tantermet szeptemberben &t
akarjik adni rendeltetésének.

ugyanis nagy mennyiségid kal-
cium talalhato, amely gyo-
gyitja a légzbszervi betegsé-
geket. A magas kalcium tar-
talmu, pormentes levegd meg-
talalhaté az aggteleki karszt-
vidék mind a két barlang-
rendszerében. Ezek kozil a
Béke barlangban, amelynek
termeihez vizszintes bejarot
épitettek, az idén megkezdték
a borsodi szénmedence tido-
asztmdaban és 1égzdszervi meg-
betegedésben szenved6é dolgo-
zOinak rendszeres gydégykezelé-
sét.

Nagyszabasu
dalostalalkozdk
a megyében

Szdzak énekeltek Erdébényén és Edelényben

Vasarnap, majus 16-4n me-
gyénkben két nagyszabasu
dalostalalkozét rendeztek. Az
egyik talalkozd résztvevoéit
Erdébénye, a masikat Edelény
latta vendégil.

Erdébényére kortilbelul ot-
szaz ember érkezett: a megye
legjobb koérusai, hozzatarto-
z6k, csaladtagok. Eljott az ln-
nepségre a Sarospataki ,,Bod-
rog tancegytittes”, valamint a
Satoraljaujhelyi  Dohanygyar
{aivoszenekara is. A talalkozé
a délelotti szines felvonulas-
sal kezd6dott, melynek sorén
a korusok a muivelddési = oft-
hon elé vonultak, ahol felsza-

lagoztak a zaszlokat. Ezutdn a
muvelddési otthonban meg-
kezdodott a kérusok jol sike-
rilt hangversenye. A rendezd-
szervek — a MESZOV, a Bor-

sod megyei Tandacs mivels-
désiigyi osztalya. az erdobé-

nyebb musorrél is gondoskod-
tak: délutdn a sportpalyan
majalist iartottak, ahol a ko-
rusok tagjai, a dalosok hozza-
tartozéi jo hangulatban t8l-
totték az idot.

Edelényben a jarasi tandcs
muvelddésiigyi osztialya és a
jarasi muvelédési otthon ren-
dezett sikeres dalostalalkozot,
melyen a jaras altaldanos isko-
lainak legjobb koérusai vettek
részt. Az érdeklédésre jellem-
z6, hogy t6bb mint 800 gye-
rek lépett a kozbénség elé. Ki-
16ndsen nagy sikert aratott az
edelényi egyes, kettes altala-
nos iskola, Boldva, Izséfaiva,
Rudabénya, Szendré kérusa,
valamint a rudabdnyai zene-
iskola vonds zenekara, amely

szintén résztvett a talalkozon.

Az linnepség szervezdi, a
kérusok vezet6i a siker littan
ugy hataroztak, hogy ezutén
minden évben megrendezik a

nyei koérus — oldotiabb, kony- | taldlkozot.

Mez6kovesden a jarasi mi-
velddési hazban elsé izben
rendeziék meg a helyi képzd-
muvészek = kiallitasat. Tizen-
két Mezokovesden €16, vagy
onnan elszarmazott képz6- és
iparm@vésznek mintegy 60 al-

kotédsa szerepel a térlaton. A
kiallitok Kkozott tobb a’ fiatal,
akik muvészi palyafutasukat a
felszabadulas utan kezdiék a
muvelodési haz immar 15
éves képzdmuvészeti szakko-
rében. A tarlatot a jovében

pzémiivészeti kiallitas Mez6kovesden

minden évben azonos iddpont-
ban megrendezik. Eddig ko-

zel haromezren  tekintették
meg a kiallitott miveket. Ké-
puinkdn a mezdkdvesdi kial-
litas egyik részlete lathatd.
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Szocialista lizemszervezés

az alapszervezet kozvetlene
felettes szerve nem a }ibzb's:
vezetoség, hanem a ]
partbizottsag.

Yirdekes moédon, a ko

ardsig
(]
®
zség i :
tomegszervezetek pziri.irényit?-o

sat mar nem a Iosos veze-o]) M{ilszer 6 szervezet

té6ség, hanem onalléan, teliesg
jogkorrel, a kozségi alapsz.er-:
vezet kozvetleniil végzi. Egy-e
fajta ,munkamegosztas”  isg
megfigyelheté a kozos pértve-:
zetbség és a kozségi alapmr-:
vezet kozott. A KISZ partiri-e
nyitasa kilon is problématg
okoz, mivel szervezésiik nincs:
,.szinkronban” a pértszerve—:
zetekkel, Hat partalapszerve-e
zot és négy KlSZ-alapszerve-g
zet van ez id6 szerint Szan-3

ton.
Egységes

. ’
pirdnyelvé
Legutobb alkalmuznk”nyilt::
tajékozodni a szitoraljaL_ul}elyl.
jaras kozos pértvezeto.segex-:
nek munk&jarél is. Molnarg
Andras elvtarstél, a jarasie
partbizottsag  litkaratél meg-g
tudtuk, hogy teriiletiikon ise
t6bb kozds pértvezetdség dol-9
gozik. Ujjavalasztiasuk soran ae
jarasi partbizottsig egységesg
mirdnyelvet” dolgozott ki. En-9
nek alapjan a kozos partveze-e

toségek feleldsek a partbizott-e SOSOrban
sagnak egyrészt azért, hogyg
az alapszervezetnek mindenﬁtt:

Néhany  nappal  ezelott
hirt adtunk rola, hogy, a
Magyar Szocialista Munkis-
part Borsod megyei Bi-
zottsaga ipari és kozlekedési
osztalya, valamint az
Eszakmagyarorszag
Kesztosége Kozdos rendezé-
sében ankétot tartottunk
megyénk nagyiizemei és vil-
lalati vezetbinek részvéte-
1ével. A tanacskozison,
amelyen részt vett Barezi
Béla  elvtirs, az MSZMP
Borsod megyel Bizottsiga-
nak ipari és kozlekedésl
osztilyvezetdje, vitaindito
elbadast dr. Enekes San-
dor elvtiars. a Lenin Koha~
szati Mifivek  vezérigazga-
téja tartott A szocialista
iparvillalatok pgazdasiagve-
zeiése 6s  az LKM val-
1alatvezetési rendszere
cimmel. Ezt kdvetfen =a
részvevok is kifejtotték az
elfadissal kapcsolatos vé-
leményiiket.

supa ismerds arcok.

Nemcsak azért, mert a

borsodi lizemeket jar-
va gyakran talalkozunk, ha-
nem azért is, mert a mostani
ankét részvevoi egy esztendo-
vel ezel6tt minden hénapban
osszejottek, hogy megvitassa-
nak néhany idészerQ wvezetés-
elméleti és maodszertani kér-
dést. Jelen ankétunk talan
annyiban tért el a korabbi
»sorozattél”, hogy ezattal el-
nem elméleti, ha-
nem konkrét, gyakorlati kér-
dések — méghozzd megyénk
legnagyobb ipari {izemének

szer-

a Szervezeti Szabdlyzat szel-etapasztalatai tikrében — ké-

pezik a megbeszélés; a vita
targyat.

Moédszerek és szervezeti for-
malk koril ,csaptak oOssze” a
nézetek a felszélalasok soran,
mikoézben kikerekedett egy
altalanos kép: a Lenin Kohd-
szati Mivekben meghonoso-
dott vezetési stilus jonak bi-
zonyul, megdllta a gyakorlat
eroprobdit. A részvevokben
kialakult az a vélemény, hogy
nagyon id0szerd — éppen a
VIII. partkongresszus jogos
igényei alapjan —, ha a gaz-
dasagvezetés szinvonala meg-
felel a gazdasdgpolitikai igé-
nyeknek. Ezért van az, mint
erre vitaindité elSadisaban is
utalt dr. Enekes Sdndor elv-
tars, hogy a gyakorlati szak-
emberek  rendszeresen meg
akarjak wvitatni azt az Ossze-
fliggést, amely a vallalati ve-
zetés és az adott fejlédési sza-
kasz, jelen esetben a maso-
dik otéves terv konkrét kove-
telményei kozott fennall. Eh-
hez azonban el6ljaréban tisz-
tazni kell a feltételeket, ame-
lyek mellett a villalatok
igazgatisi rendszere megfelel-
het a megndvekedett igények-
nek, a sokrétdi kovetelmé-
nyeknek.

A vitaindité elSadasbél, ké-
s6bb pedig Monos Janos, Har-
mos Karoly és Gacsi Miklés
felszolalasaibol | egyértelmien
kicsendiilt, hogy a kozgazda-
sagi irodalom mar sok elemét
feldolgozta a hatékony gaz~

_dasdgvezetésnek. Iyen voli

iobbek kozdtt az iranyitdsi
rendszer két tényezéjének, a
moédszer és a szervezet kote-
lez6 dsszhangjinak kovetelmé-
aye. Koztudott, hogy az egye-
temek ipargazdasagi tan-
kényvei a gazdasagvezebés
alaptételeként hangsulyozzak:
a vezetésnek a gazdasagpoliti-
kai célokat kell szolgdlnia.
VII. partkongresszuson
is sz6 volt a gazdasag-
iranyitdas rendszerének
két tényezdjérdl: a wuezetési
modszerekrol és a szervezeti
Jormakrol. Utdlag visszatekint-
ve kénnyld megallapitani, hogy
az 1856. utan kialakitott veze-
tési modszereink lényegében
kialltdk a gazdasdgi konszo-
liddcio prébajat, viszont a ve-
zetés szervezeti formdéi nem
alkalmazkodtak megfeleléen
az uj modszerekhez. Eseten-
ként sok felesleges szervezeti
lépcs6 gatolta, hogy a veze-
tés kozvetlenebb formaban
kapcsolédjék a termeléshez.
Igy azutin a kongresszus nép-
gazdasagi fontossiagu feladat-
ként jelolte meg a gazdasisi
irdnyitdisi rendszer tovdbbfej-
lesztését. Harcba hivott az
irdnyitasi mdédszerek biirokra-
tikus kindvései ellen, és kii-
16n kiemelte az iranyitas szer-
vezeti formdinak javitdsdat.
Harom évvel késdbb, a nyol-
cadik kongresszus egyértelmii-

en meghatirozta: emelni kell

& gazdasdgvezetés szinvonaldit!

Dr. Enekes Sdndor elviars
ezzel kapcsolatban azt mond-
ta: a szocialista iparvallalat
gazdasagi iranyitasi rendsze-
rét mindenekelott az hataroz-
za meg, hogy milyen konkrét
gazdasagpolitikai  kdvetelmé-
nyek meriilnek fel az adott
fejlodési szakaszban. Mindig
a kovetelményeknek megfele-
16 mobdszerekkel &sszhangban
kell felépiteni az irdanyitds
szervezeti formadit. Ahhoz
azonban, hogy a gazdasagi
vezetés akarcsak egyetlen
lizemrészben megfeleljen a
vele szemben t{amasztott ko-
vetelményeknek, nemcsak
miuszaki, hanem tdrsadalmi
feltételek is sziikségesek. gy
a vallalaton beliili alapfeltéte-
lek ko6zott mindenképpen meg
kell emliteni az adott feladat
végrehajtasat biztosité dolgo-
26 kollektiva eltokéltségét,
hozzdértését, telies anyagi és
mordlis érdekeltségét. Fontos
a végrehajtast iranyité kép-
zett és tapasztalt vezetd kol-
lektiva egysége. Jelentés az
is, hogy az egyszemélyi fele-
16s vezet6k a népgazdasaei
kovetelményeknek  rendeliék
ald a vallalat egész munkajat,
a munka litemezését, koordi-
nalasat és az ellendrzés mod-
jat. Ha az lizem partvezetése
képes arra, hogy wezesse. lel-
kesitse és szervezze a dolgo-
z6kat, akkor ez, mint harma-
dik alapfeltétel. nagyon sokat
jelenthet. De itt még sziikség
van arra is. hogy a partszer-
vezet 'rendelkezzék elegends
tapasztalattal ahhoz, hosvy a
vezetés egyes lidncszemeiben

eléforduld  ingadozdsokat a
dolgozdk kezdeményezéseivel
leklizdje, segité  biralataval
elobbre vigye az lgyeti.

kohéaszati Uzem veze-

tosége e tényezdk tik-

rében vizsgdlta felil a
vallalatvezetés rendszerét. A
partbizottsag segitségével
megalapozta azokat a feltéte-
leket, amelyek elengedhetet-
lentil szlikségessé valtak ah-
hoz, hogy a megnovekedett
kovetelményekhez  felzarkéz-
hassanak. A vallalatvezetés uj
rendszerét olyan sikeres mun-
kak igazoltdk, mint a durva-
hengerdei rekonstrukcio, ezt
kovetden az egyenletes terme-
1és, az litemes kiszallitdis meg-
szervezése, valamint a mult
évi tervek teljesitése.

E vezetési gvakorlat kdzben
megertették a dolgozdk teen-
dglkct, vilagosan lattdak a
kozds célt, maguk is részt val-
laltak a vezetés gondjaibol.
Ebbo6l a jelenségbh6l az az &l-
falanos kovetkeztetés, hogy
szocialista vezetének azon tdl,
hogy megfelelé szakmai, poli-
tikai szervezS, vezetd képes-
séggel rendelkezzék, valamint
lgyvesen kihasznalja szakterii-
letének tudomanyos eredmé-
nyeit, értenie kell ahhoz is,
hogy a dolgozékat rendszere-
sen bevonja a gazdasigi egy-
séqg wvezetésébe. Hiszen ezalial
sok-sok kezdeményezs, alkotéd
er6t lehet felszabaditani — a
kozdsség javiara.

Onodviri Miklée
Paulovits Agoston
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