
Sok dolgot adnak a szabálysértők

Az iíal és a bús lábra kel
A szabályszegők bőven e l­

lá t já k  m unkáva l a városi ta ­
nács v b -h iv a ta lán ak  szabály ­
sértési csopo rtjá t. A m últ 
évben p é ldáu l 5400 fe lje len ­
tés érkeze tt. Jócskán  ak ad t 
k iv izsgáln ivaló juk  és postai 
kü ldem ényük  is a ren iten s- 
kedők cím ére. Ped ig  nem  is 
érn ek  te tten  m inden  bolti 
szarká t, u tca i iddogálót, és 
a közte rü le tek , közvagyo­
n u n k  rongáló it. Ebben a 
s ta tisz tik áb an  az sem  je le ­
n ik  m eg, am ikor a k ö z te rü ­
le t-fe lügyelők  a helyszínen 
b írságo lják  a köztisztaság 
ellen  vétőket, vagy m ás h i­
bák  elkövető it. Ide csak a 
helyszínen  nem  fizetők ügyei 
kerü lnek .

A szabály sértésekben  még 
m indig  a  bolti lopás vezet. 
Az e lm ú lt esztendőben  1400 
ese tben  k e lle tt in tézkedni. A 
b írság  m érték e  te rm észe te ­
sen  a ttó l függ, hogy “hü lyén  
é rték ű  á ru t  ve ttek  illeték  is­
tenü l m agukhoz. Ám, m in t 
a  b íróság  épü letében , it t is 
gyak ran  m egfo rdu lnak  a  
v isszaesők.

S ha  te tte ik b en  fe lfedez­
hető  az üzletszerűség, az 
m á r k im eríti a b űncse lek ­
m ény fogalm át.

Így az é rtékek  összeadód­
n ák , s a  bü n te té s  m értéke  
m agasabb  lesz.

A m agukró l m egfeledke- 
zők vagy in k áb b  ügyeske­
dők* leggyak rabban  a  kétde- 
cis vagy a  fé llite res  ita lt  
igyekeznek e lre jten i. De a 
m ú lt évben  m ár e lszapo rod ­
ta k  azok az  esetek  is, am ik o r

e lőre  csom agolt húst, kon- 
ze rv e t vagy kávét v ittek  
vo lna  el fizetés nélkü l.

A  bo lti sza rk ák  a  legkü lön­
bözőbb re n d ű -ra n g ú  em be­
re k  közül k e rü ln ek  ki, a  
m u n k an é lk ü liek tő l kezdve a  
vezető  állásúak ig . A szabá ly ­
sé r té s i csoport nem  fedi fel 
k ilé tüke t, ám  a bo lt é rte s ít­
h e ti a  m unkahely i vezető jü -

ra
H olnap  ta r tja  tanácstag i fo­

g ad ó ó rá já t C seh  László, Bé­
k e  szálló gondnoki épü lete , 
17 ó rá tó l.

k é t az  e lköve te tt vé tségük ­
ről. A b írság  átlagösszege is 
em elkedett 1985-ben az e lő ­
ző évihez képest. Ez az t 
m u ta tja , hogy

több  a  visszaeső, és n a ­
gyobb é rték ek e t is tu la j­
don íto ttak  el.

A b írság  átlagösszege a  ko­
rább i 1650 fo rin tró l 1750 fo­
r in tra  em elkedett.

A következő, leg te tem e­
sebb ak tacsom ót a tan k ö te le ­
zettség  m egsértése  m iatti 
fe lje len tések  teszik  ki. Tar 
valy  1600 fe lje len tést kap tak , 
s ebben a kö rben  is v issza­
térő  gond. hogy a b írság  k i­
szabása  u tán  sem  já r  a gye­
rek  iskolába, s a  ta r ifa  to ­
vább  em elkedik.

T avaly  az u tca i ita lozásért 
400-an fize ttek  á tlagosan  
1000 fo rin to t.

A leg fe lkapo ttabb  „csillag­
kocsm ák” a  Széchenyi ú t k a ­
p u a lja i, a  D éty n é-p ark , a  
T anácsház  té r , a T iszai p á ­
ly audvar és a  M arx té r  k ö r­

nyéke. Ú jab b an  a  P á tr ia  
m ögötti te rü le trő l és a  B aj- 
csy-Z silinszky ú t kö rnyéké­
ről is é rk ezn ek  re n d re  a fe l­
je len tések .

A környezetszennyezők­
kel sem  elnézőek a re n d ­
őrség, ille tve  a  k ö z te rü le t- 
felügyelők m u n k a tá rsa i.

Sú lyosan esik a  la tba , ha  
nem  a k ije lö lt szem étte lep re  
v iszik  a gépkocsivezetők az 
oda való rakom ány t, vagy ha
pereg a  tö rm elék , a  h u lla ­
dék, vagy fe lh o rd ják  a  sa ­
ra t  az ú tra .

A szabálysértési csoport 
tá rg y a lja  azokat az ügyeket 
is, am ikor a m unkahelyeken  
a  v á lla la ti rendész é ri te t­
ten  a jo g ta lan u l m egtöm ött 
tá sk áv a l hazafe lé  su rran ó k a t.

K elendő a  m űanyag , 
m egp róbá ltak  m á r egy­
szerre  800 fo rin t é rték ű  
á ru t is így k icsem pészni,

s fe ltű n t az  a m álha  is, 
am iko r 1300 fo rin t é rték ű  
h ú sn ak  kelt vo lna lába.

Pormentes levegő

Gyerekek
a gyógykarlangkan

B efejeződött azoknak  az 
asz tm atik u s és m ás légző­
szervi m egbetegedésben  szen­
vedő gyerekeknek  a  gyógy- 
k ú ráz ta tá sa , ak ik  k é t h e te t 
tö ltö ttek  a  jó svafő i. gyógy-, 
b a rlangban .

A S zen tpé te ri kap u i M e­
gyei K órház G yerm ekegész­
ségügyi K özpon tjában  kezelt 
gyerekekbő l v á la sz to tták  ki 
az t a  35 főt, ak ik  rész t v e t­
tek  a  jósvafő i kiegészítő  k ú ­
rán . A gyerekek  á llandó  o r ­
vosi és ápolónői fe lügyele t 
m e lle tt ta r tó zk o d tak  a  p o r­
m entes, m agas re la tív  p á ra ­
ta r ta lm ú  b a rlan g i levegőn. 
K ülön leges kezelésük  h a t 
éve kezdődö tt m eg, s azó ta  
év en te  m eg ism étlik  a  b a r ­
lang i gyógym ódot az  a r ra  
rászo ru lók  szám ára .

A Rádiótót kérdezték —
a DH válaszol

Szép külső — 
szegényes választék

A  n y á ri szo lgálta tásokró l 
su g á rzo tt fó rum m űso rt a  kö ­
zelm últban  a  M agyar Rádió 
M iskolc K örzeti S túd ió ja . Az 
ad ásb an  idő h ián y áb an  el 
n em  han g zo tt kérd ések re  m i 
k é r tü n k  választ.

•  A  B ú za  té r i  Á llam i G a z ­
d a s á g o k  b o l t já n a k  k e lle n e  a  
le g f r i s s e b b , leg szeb b  á r u t  k í ­
n á ln ia ,  h isze n  ez t a  te ts z e tő s  
é p ü le t  is  in d o k o ln á . A m  e 
k ü lle m m e l n in c s  ö s s z h a n g b a n  
a  v á la s z té k , s ez m á r - m á r  a n -  
t i r e k lá m n a k  tű n ik .  S em  az 
á r a k ,  s e m  a  m in ő sé g  n e m  fe ­
lel m eg  az  á lla m i b o ltta l 
s ze m b e n  tá m a s z to t t  ig é n y e k ­
n e k . Mi e n n e k  az  o k a ?  — 
k é rd e z te  le v e lé b e n  Szegő  T i-  
b o rn é ,  a  G y ő ri k a p u b ó l.  D r. 
M ak a i T ib o r ,  a  m e g y e i t a ­
n á c s  k e re s k e d e lm i o s z tá ly á ­
n a k  v e z e tő je :

— A N agym iskolci Á llam i 
G azdaság  M iskolcon k é t 
szak ü z le te t üzem elte t. Az 
eg y ik  a  B úza té ren , a  m ásik

az  Á rpád  u tcáb an  ta lá lha tó . 
Az állam i gazdaságok b o ltja i­
r a  jellem ző, hogy elsőso rban  
a  sa já t te rm elvénye ike t, v a ­
lam in t m ás á llam i gazdasá­
gok te rm ék e it forgalm azzák . 
E zenkívül kiegészítő  je lleg g e l 
egyéb a lap v e tő  éle lm iszereket 
és élvezeti c ik k ek e t is k ín á l­
nak . A p iac in á l kedvezőbb 
á ra k a t elsősorban  a s a já t te r ­
m ékeiknél é rvényesíthe tnek , 
és ez, in fo rm áció ink  szerin t, 
pé ldáu l a  to jás  á rá n á l n a ­
gyon sok esetben  észrevehe­
tő. T erm elvényeikbő l hú s- és 
h e n te s á ru t k ín á ln a k  m ég 
m egvételre , ezek á ra  v iszont 
ha tóság ilag  m egállap íto tt. Az 
észrevé te l nyom án  m egvizs­
g á lju k  az  e m líte tt  bo lt á ru ­
készletét, v á la sz ték á t és á r a ­
it, s  az  á llam i gazdaság  ve­
zető ivel együ tt a  lakossági 
igények m ég jobb  k ie lég íté ­
sé re  tö rek szü n k  m a jd .

A tap asz ta la to k  az t m u ­
ta tják , hogy a Jósvafőn  tö l­
tö tt k é t h é t ja v ítja  az a sz t­
m atikus, ille tve  m ás légző­
szervi m egbetegedésben  szen­
vedő gyerekek  á llap o tá t. A 
kicsinyek  gyógykú ráz ta tása  
u tá n  m ost ism ét fe ln ő ttek  
nép esítik  be a  barlango t, 
aho l szep tem ber közepéig 
fogad ják  a gyógyulást k e re ­
sőket.

jjc A zo k  d ö n ten ek  a vá lla la ti tanács ülésén, a k ik  seg éd kezn ek  a m ie lőbb i m egvalósítás­
ban is.

Egy éve gazda a vállalati tanács II.

Nagyobb a játéktér
M ásu tt m ég m ost ta n u l­

já k  az ú j v á lla la tirán y ítá s i 
ren d sze r fo r té ly a it; a  B or­
sodi A u tó jav ító  V á lla la tn á l 
m á r több  m in t egyéves ta ­
p a sz ta la t b ir to k áb an  v an ­
nak . A zóta legalább  húsz 
cég k é rte  kölcsön m in ta k é n t 
do k u m en tu m aik a t, a  szerve­
zeti és m űködési szabályza­
tu k a t. A fo rm a te h á t b ev á jt, 
S m it hozott a  gyakorla t, 
könnyebb -e  az igazgató do l­
ga?  H ogyan tu d n a k  é ln i a 
nagyobb önállóság  a d ta  le­
hetőséggel, m ilyen  az eg y ü tt­
m űködés a  szakszervezeti 
b izo ttsággal?  E zekre a k é r­
dések re  is k e re s tü k  a  v á ­
la s z t

•  ÍG Y  LÁTJA • .'V; 
AZ I G A Z G A T Ó .. .’

— A ko llek tív  bölcsesség 
jó dolog. Igen hasznos, hogy 
he lyben  ke ll dö n ten i m indén  
lényeges kérdésben , s az 
igen, vagy a nem  azonnal

★  E zt a szép anyai m o zdu la to t a ján la tos leánykorban  be­
gyakoro ln i . . .  A  V öröskereszt m egyei és városi szerveze te i 
az ősszel m in é l több közép isko lában  szere tn ék  m eg szervez­
n i a csecsem őápolási tan fo lyam o t. A  k isebbek  közü l pedig  
sokan  a n yá ri ú ttörő  vörőskeresztes táborokban  ka pnak  Íze­
lítő t e hasznos tudn iva lókbó l.

m egszületik . Az ügyintézés, 
a  kérelm ek , az engedélyezé­
sek á tfu tá s i id e jé t eddig  sok 
k r itik a  érte. A m ié rt levelez­
n i, fe llebbezn i, u tazn i k e l­
le tt, az m ost k iik ta tód ik . L e­
rö v id ü lt az ú t, időt, s így 
pénz t is ny e rh e tü n k . Egy­
szóval ru g a lm asabbak  leh e ­
tü n k  a  gazdaság i d ö n tése in k ­
ben. A  v á lla la ti tan ác sü lé ­
sen  csak azoknak  ke ll m eg­
m agyaráznom  egy-egy v á lto ­
zás vagy ú j gazdaság i szi­
tuáció  fon tosságát, ak ik  é r­
d ek e ltek  benne, ak ik  vég re  
is fog ják  h a jta n i. A m it i t t  
reggel e lh a tá ro zu n k , azon 
m á r d é lu tán  dolgozhatunk . 
A ko ráb b i irá n y ítá s i re n d ­
szerben  hetek , hónapok  is 
e lte lhe ttek , am íg egy enge­
d é ly re  pecsétes á ld á s t k ap ­
tu n k  — m agyarázza  M ihók  
R ezső  igazgató. — A m ásik  
id ő t rab ló  é lfog la ltságunk  a 
s ta tisz tik ag y á rtá s  volt. A h a ­
tá r id ő  á llan d ó an  D am oklész 
k a rd ja k é n t lógott fö lö ttü n k ; 
m ost csak  a KSH á lta l elő­
í r t  a d a to k ra  v a n  szükség.

— A  gazdálkodás eredm é­
nyességében  m eg m u ta tko -  
z ik -e  m in d en n ek  az előnye?

— Soha n em  v o ltu n k  fi­
zetéskép te lenek , vesztesége­
sek. H a azok le ttü n k  volna, 
m ost pedig nem , lehet, hogy 
ennek  a sz á m lá já ra  írnánk . 
A zt sem  m ondom , hogy m ost 
n incsenek  gond ja ink . De eb ­
ben  az irán y ítá s i ren d sze r­
ben  ru g a lm asab b an  a lk a l­
m azk o d h a tu n k  a p iaci igé­
nyekhez. K ib ő v ü lt a  „ já té k ­
té r ”. M ost is ki v an n ak  je ­
lö lve a  p a rtv o n a lak , de  ez 
nagyobb  pálya , több  m oz­
gáslehetőséget k ínál. S ezzel 
é ln i is a k a rü n k . M in d en t el­
v á lla lh a tu n k , am i n incs t i l t ­
va. K orábban  csak azzal 
fog la lkozha ttunk , am ire  en ­
gedélyünk  volt. S ez lénye­
ges különbség. T ré fásan  az t 
szok tam  m o n d a n i: m in d en t 
c s in á lh a tu n k , am inek  k e re ­
ke  v an  és közlekedési esz­
köz, ha  teh e tség ü n k  van  
hozzá. D öntünk , s a  re n d ­
szer azonnal m űködésbe lép.

•  . . . É S  AZ SZB-TITKÁR
— S hogyan m ű k ö d ik  eb ­

ben az ú j irány ítá si ren d ­
szerben  a sza kszerveze ti b i­
zottság?

— V ártu k  a szakszerveze­
ti kongresszustó l, hogy több 
hasznos g y ak o rla ti tanácso t 
ad  ahhoz, m ik én t húzzuk  
m eg pon to sabban  a  h a tá rv o ­
na lak a t. M ost szerin tü n k  sok 
az á tfedés. Egy sor fe la d a t­
ra  ugyanolyan jogosítványa 
v an  a v á lla la ti tanácsnak , 
m in t a szakszervezeti b i­
zo ttságnak . E bből m ég nem  
v o ltak  néze te lté rése ink , m ég­

is jó  len n e  tisz tázn i a dol­
got — m ond ja , s nyom ban  
pé ldáva l il lu sz trá lja  m on­
d a n d ó já t Pásztor Józse f, a  
szakszervezeti b izo ttság  t i t ­
k á ra . — Egyelőre ugyanis a 
v á lla la ti tan ác s és a szak- 
szervezeti b izo ttság  is o lyan  
tes tü le t, am elynek  joga v an  
dön ten i a m eg te rm elt ja v a k  
szétosztásában . Én ebben  a 
m inőségem ben  csak ta n á c s­
kozási joggal veszek rész t a ,  
v á lla la ti tan ác s  üléséin , azaz" ' 
a  vé lem ényem et e lm o n d h a­
tom , de  szavazati jogom  
nincs. A tu la jdonosi te s tü ­
le tn ek  v an  ugyan  négy 
o lyan v á la sz to tt tag ja , ak ik  
szakszervezeti b izalm iak , de  
nek ik  tanácstagság i m inősé- 
gükben  a  v á lla la ti egész é r ­
d eke it kell k é p v ise ln iü k  
E zt tan u ln iu k  is k e lle tt, 
m e r t e k é t tisz tséget nem  ia  . 
könnyű  e lkü lön íten i.

— G ondban  vagyunk  azzal 
a jo gunkkal és kö te lessé­
gü n k k el is, hogy a  v á lla la t
vezető it vélem ényezzük. Az 
irán y ítá s  m ost m á r nem  
csupán  az igazgatóra , i l le t­
ve egy szűkén  v e tt vezetői
k ö rre  ta rtoz ik . N em  k in ev e- _ 
zés, han em  v á lasz tás  a lk a t-  h  
m áv al n y e rik  el a  vezetői 
tisztséget. A ko llek tív a  a  
k iá llássa l, vagy az e llen v e­
téssel m á r vélem ény t m ond.

•  JOGKÖROK 
ÉS FELADATOK

A v á lla la ti tan ác s v a la ­
m enny i ta g ja  azon a véle­
m ényen  v a n : m a rk án sab b an  
kellene  m eghatározn i ebben
az ú j v á lla la tirán y ítá s i ren d - ■ 
szerben  a  szakszervezet jog ­
k ö ré t és fe lad a ta it. E bben a 
fo rm áb an  a dolgozók é rd ek - 
képv ise le ti szervezete  is 
gyorsabb  fo rd u la to t v e tt, 
m ég precízebben  végzi a  
dolgát, s a  jó együ ttm űkö­
dés jegyében dolgozik együ tt 
a  v á lla la ti tan ác s és a szak- 
szervezeti b izottság . De a  
párhuzam osságok  k iküszö­
böléséhez szükség van  -  to - ' 
vább i ú tm u ta tá s ra , fe la d a ta ­
ik pontosabb  k im u n k á lá sá ­
ra . Az i t t  dolgozók az t ta r t ­
ják , hogy a te rm elés, az 
en erg ia tak arék o sság  szak- 
szervezeti szervezése nem es 
fe lada t, de nem  leh e t k iz á ­
ró lagos cél. A szakszerve­
zet ugyanúgy  legyen a do l­
gozók é rd ek e it védő, ő k e t 
ügyes-bajos do lgaikban  se­
gítő, a  szab ad id e jü k e t hasz­
nosan szervező, s az üdü lő ­
jegyekkel is jól sá fá rkodó  
szervezet.

(Vége)

O láh E rzsi


